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Freiwilligendienst aller Generationen
Ideenwettbewerb zur Auswahl von 30 Leuchtturmprojekten
» Freiwillig im Landkreis* Spuren hinterlassen

1. Antragstellende kommunale Gebietskérperschaft oder Trager

Name: Gesa Zickermann

Position: Leiterin der Stabsstelle Blro

des Landrats
Vollstandige Anschrift:

Kreisausschuss Marburg-Biedenkopf
Strafl3e: Im Lichtenholz 60

PLZ, Ort: 35043 Marburg
Bundesland: Hessen

Telefon: 06421-4051211

E-Mail: ZickermannG@marburg-

biedenkopf.de

Name: Doris Heineck

Position: Geschaftsfihrung

Vollstandige Anschrift: Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf

Stral3e: Am Erlengraben 12 a

PLZ, Ort: 35037 Marburg

Bundesland: Hessen

Telefon: 06421-270516

E-Mail: doris.heineck@freiwilligenagentur-marburg.de
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2. Bitte benennen Sie den Titel des geplanten Projektes.

.Freiwillig im Landkreis* — Spuren hinterlassen

3. Bitte beschreiben Sie die Ziele des Vorhabens.
Der Landkreis Marburg-Biedenkopf will die vorliegenden Ergebnisse des Demografiepro-
jekts und die derzeitige Entwicklung eines Pilot-Pflegestitzpunktes fir den Aufbau eines
Freiwilligendienstes aller Generationen mit bis zu 40 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
nutzen. Die Erarbeitung von Handlungsempfehlungen im Rahmen des Demografieprojekts
und der Aufbau einer niedrigschwelligen Pflegebegleitung im Rahmen des Pilot-Pflege-
stltzpunktes sind optimale Voraussetzungen fir eine nachhaltige Entwicklung eines Frei-

willigendienstes.
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erreicht worden. Es

ist die Einsicht gewachsen, dass ohne freiwilliges, birgerschaftliches, ehrenamtliches En-
gagement der Blrgerinnen und Birger die Herausforderungen der demografischen Ent-
wicklung nicht zu bewadltigen sind. Daher ist die Bereitschaft in den Kommunen sehr grof3,
Freiwilligenprojekte zu unterstiitzen. Insbesondere der Freiwilligendienst bietet durch die
hohere Verbindlichkeit, die groReren Zeitanteile und die gezieltere Qualifizierung die Mdg-
lichkeit zu optimalen Einsatz in Projekten, die jetzt in den 22 Kommunen des Landkreises
entstehen bzw. entstehen sollen. Der Zeitpunkt fir die Schaffung nachhaltiger und ver-

netzter Strukturen mit Hilfe und Unterstitzung von Freiwilligen kdnnte nicht glinstiger sein.
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Antrag Landkreis Marburg-Biedenkopf , Freiwilligendienst aller Generationen*

gemeimsam

a. Beschreibung des Demografieprojekts

Von den Hessischen Landesregierung im Rahmen des
Modellvorhabens "Hessen 2050 - Sichere Zukunft im
demographischen Wandel" dafir ausgewahlt, hat der
Landkreis im Jahr 2006 als eine von vier Modellregionen
das Projekt ,Demografischer Wandel“ gestartet. Inzwi-
schen liegen umfangreiche Ergebnisse und Vorschlage
aus sechs Arbeitsgruppen (AGs) zu verschiedenen
Themen (Kinder, Pflege, Integration, Standort, Umbau
und Junge Alte) vor. Die mit Experten aus Verwaltung,
Organisationen, Vereinen und fachkundigen Birgern
besetzten Arbeitsgruppen haben neben Bestandsanaly-

sen von bereits vorhandenen Aktivitaten, Angeboten

™™ Projekt Demografischer Wandel

Abschlussberichl und
Handlungsempiahlungen
das Projekies

“Demografischer Wandel™

im Landkrais
Marburg-Biedankapl

und MalRnahmen konkrete Handlungsempfehlungen entwickelt, deren Umsetzung seit dem

Frihjahr 2008 begonnen haben. Die Halfte der Kommunen und derr Landkreis selber ha-

ben schon Projekte gestartet.

b. Beschreibung des Pflegestiitzpunkts

Der Landkreis Marburg-Biedenkopf erhielt als einziger Standort in Hessen die Moglichkeit,

die Arbeit eines Pflegestiitzpunktes als Pilot-Projekt zu erproben. Den vom Gesetzgeber

geplanten Pflegestitzpunkten wird nach § 92c¢ des Pflege-Weiterentwicklungsgesetzes die

Aufgabe zugeschrieben, Uber Pflege-
angebote zu informieren, zu beraten,
Pflegeangebote zu vernetzen und zu
koordinieren. Das Gesetz weist dariiber
hinaus erstmals dem burger-
schaftlichen Engagement eine wichtige
Aufgabe innerhalb des Pflege-Mixes
zu. Auch fir diesen neuen Aufgaben-
bereich ist aus Sicht des Landkreises

ein Freiwilligendienst ein idealer Weg

zur Verstetigung von ehrenamtlichen Pflegestrukturen, die in produktiver Kooperation mit

der Arbeit von Hauptamtlichen verbunden sein missen. Fur die Pflegestitzpunkte stellt die

regelhafte Einbindung von ehrenamtlichem Engagement eine besondere Herausforderung

dar.
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c. fester Kooperationspartner

Kooperationspartner des Landkreises fur das Leuchtturmprojekt ist die Freiwilligenagentur
Marburg-Biedenkopf, die vielféltige Initiativen und Projekte im landlichen Raum unterstitzt,
erfolgreich am Bundesmodellprojekt ,Generationsubergreifende Freiwilligendienste® teilge-
nommen und sich dabei auch bezuglich der Qualitatssicherung von Freiwilligendiensten
sehr gut bewahrt hat. Diese Erfahrungen der Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf kon-
nen auch mit dazu beitragen, dass das Leuchtturmprojekt des Landkreises Marburg-Bie-
denkopf Vorbild vor allem fir die Entwicklung von Freiwilligendiensten im landlichen Raum

wird.

4. Worin liegt die Innovation lhres Projektansatzes?

Der Landkreis hat sich auf den Weg gemacht, die mit dem demografischen Wandel und der
Einrichtung eines Pflegestltzpunktes verbundenen Fragen und méglichen Losungen zu i-
dentifizieren und wirde mit dem Leuchtturmprojekt eine unmittelbare Umsetzung beginnen
kénnen. Ein solches optimales Ineinandergreifen von voraus gegangener konzeptioneller
Arbeit und der Umsetzung ihrer Ergebnisse fiir eine aktive Gestaltung des demografischen
Wandels durfte in den wenigsten Fallen gegeben sein. Zu betonen ist dabei auch, dass hier
die Entwicklung von Freiwilligendiensten aller Generationen dazu beitragen bzw. Bedin-
gung dafur sind, dass die landliche Region fiir alle Generationen lebenswert ist und auch
bleibt.

Freiwilligendienste ermoglichen den gezielten Aufbau von neuen Netzwerken im landlichen
Raum, z.B. Aufbau von Besuchsdiensten fir Senioren, Gestaltung von Mehrgenerationen-
treffpunkten, Belebung von Birgerhausern, Aufbau und Begleitung von Jung hilft Alt/Alt hilft
Jung Projekten, Aufbau und Begleitung von nachbarschaftlichen Netzwerken und Wahlver-
wandtschaften, Aufbau von Pflege erganzenden Freiwilligendiensten, die in einer besonde-
ren Kooperation zu den hauptamtlichen Pflegekréaften stehen. Ein Miteinander der Genera-
tionen sowie die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund findet Themen Uber-
greifend statt.

AuBBerdem kann der Freiwilligendienst auch die von einigen Gemeinden angestrebte bzw

erprobte interkommunale Zusammenarbeit unterstitzen.
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5. In welchen Einsatzfeldern sollen Freiwillige eingesetzt werden?

Es geht insbesondere um die Einsatzfel-
der, die in den Handlungsempfehlungen

des Abschlussberichtes des Demografie-

projektes benannt sind
(www.demografie.marburg-bieden-
kopf.de).

Dazu gehdren u.a.:

» Anlaufstelle fur burgerschaftliches Engagement in kleineren Kommunen

» Aufbau und Begleitung von Mehrgenerationentreffpunkten, Begegnungscafés

» Aufbau von neuen Netzwerken zwischen Jung und Alt: WahlgroRReltern

» Aufbau und Begleitung von Besuchs- und Begleitdiensten fir altere Menschen, fir Men-
schen mit Einschrankungen

» Aufbau niedrigschwelliger Pflegebegleitung

* Ausbau, Koordination und Begleitung von Nachbarschaftsnetzwerken

» Begleitung von Menschen mit Migrationshintergrund bei den Integrationsprozessen

* Alt-hilft-Jung-Projekte: Begleitung Jugendlicher auf dem Weg von der Schule in das
Berufsleben

» Jung-hilft-Alt-Projekte: Beispiele: Schilerinnen und Schiiler betreuen altere Menschen
am Computer, Jugendliche besuchen altere Menschen, tbernehmen kleine Dienste wie z.
B. Einkaufen, Vorlesen, Begleitung zu Behdrden

» Organisation und Begleitung von Schulprojekten, bei denen Schulerinnen und Schiler
dazu eingeladen werden, freiwillig in gemeinnitzigen Organisationen und Vereinen aktiv zu
werden

» Unterstiitzung von Schulen beim Ausbau zur Ganztagsschule z.B. bei der Koordinierung
von Projekten mit der Gemeinde und freien Tragern

« Absicherung von Offnungszeiten und zuséatzliche Angebote in Schul- und
Gemeindebibliotheken , z. B. Leseprojekte

» Einsatz bei Vereinen und Verbanden, die Aufgaben fir das Gemeinwesen tibernehmen.
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6. Auf welche Weise sollen an der Mitarbeit im Projekte interessierte Freiwillige gewon-
nen werden?
+ Offentliche Bekanntmachung der Zielsetzung und der Aufgaben durch die 6rtlichen Biir-
germeister
» Personliche Ansprache
» Veroffentlichung von Angeboten im Internet (www.ehrenamt.marburg-biedenkopf.de und
www.freiwilligenagentur-marburg.de)
+ Offentlichkeitsarbeit in Form von An-
zeigen in Tageszeitungen, Aushangen,
ortlichen Mitteilungsorganen
» Unterstiitzung durch politisch Verant-
wortliche (z. B. Blrgermeister, Magist-

rat)

* Unterstitzung  durch  Senioren- ¥
rate/beirdte und wichtige Personlich-
keiten vor Ort (z.B. Pfarrer, Vereinsvor-
stande)

* Nutzung der Netzwerke, die bereits
durch die Freiwilligenagentur in den letzten sieben Jahren aufgebaut worden sind

* Ansprache von Multiplikatoren in Vereinen, Organisationen, Schulen

+ Ansprache von Menschen im Ubergang von Beruf in den Ruhestand (z. B. tiber Gewerk-
schaften, Personal- und Betriebsréte...)

7. Mit wie vielen Freiwilligen soll das Projekt gestartet werden?
In der Aufbauphase sollen 10 Freiwillige gewonnen werden, die 15 Stunden in der Woche
fir mindestens 6 Monate (bis zu 24 Monate) den Freiwilligendienst absolvieren. Perspekti-
visch sollen 30 bis 40 Freiwilligendienstler in unterschiedlichen Projekten (wie unter Frage 5
ausgefiihrt) eine weit darlber hinausgehende Zahl von blrgerschaftlich Engagierten akti-

vieren.
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8. Streben Sie uUber die Laufzeit eine Steigerung der Zahl der im Projekt engagierten
Freiwilligen an? Wenn ja, in welcher Weise und in welchem Umfang?
Dem Landkreis Marburg-Biedenkopf gehtren 22 Stadte und Gemeinden an. Ziel ist es,
dass in allen diesen Kommunen mindestens 2 Freiwilligendienstler tatig werden, damit sie
Aufgaben in den je ortlich wichtigen Engagementfelder Gibernehmen oder diese entwickeln
(von der verlasslichen Nutzungsmaoglichkeit eines Birgerhauses bis zur Begleitung von eh-
renamtlichen Krankenbesucherinnen) und als Vorbild fungieren fir nachfolgende Freiwil-

lige. Mit den von den Freiwilligen initiierten und

organisierten Projekten werden gleichzeitig Blrgerinnen
und Burger fur ehrenamtliches Engagement motiviert

und gewonnnen.

9. Ist im Projekt eine generationsibergreifende Zusam-

menarbeit der Freiwilligen geplant und wenn ja, auf
welche Weise?
Es ist eine generationsiibergreifende Zusammenarbeit
der Freiwilligen geplant (s. Punkt 5), beispielhaft in Pro-
jekten wie Alt-hilft-Jung und Jung-hilft-Alt, Mehrgenera-
tionentreffpunkte, WahlgroRReltern.

10. Wie stellen Sie die fachliche Begleitung und die Qualifizierung der Freiwilligen si-
cher?
Mit der Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf haben wir einen Kooperationspartner, der
Uber langjahrige Erfahrung in der Qualifizierung und Begleitung von Ehrenamtlichen und
Freiwilligen verfligt. Seit mehr als 5 Jahren bietet die Freiwilligenagentur ein vom Land
gefordertes Qualifizierungsprogramm fir Ehrenamtliche in Zusammenarbeit mit den ortli-
chen Bildungstragern an, das die engagierten Burgerinnen und Burger in ihrem konkreten
Engagement unterstitzt. AufRRerdem hat die Freiwilligenagentur im Rahmen des Bundes-
modellprojektes ,Generationstibergreifende Freiwilligendienste* die Begleitung und Qualifi-
zierung der Freiwilligendienstler erfolgreich durchgefiihrt. Die Arbeit der Freiwilligenagentur
wurde auch im Rahmen eines Qualitditsmanagement Uberprift. Begleitend zum Bundesmo-

dellprojekt wurde von der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen
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(bagfa e.V.) ein Qualitdtszusatzprozess
.Generationsubergreifende

Freiwilligendienste” entwickelt und von
der Freiwilligenagentur Marburg

erfolgreich erprobt.

Darlber hinaus soll ein runder Tisch
eingerichtet werden, bestehend aus

Vertreterinnen und Vertretern des

Landkreises, der beteiligten

Kommunen, der Verbande und Freiwilligen, die in regelmaRigen Beratungen die
Entwicklung des Freiwilligendienstes im Landkreis begleiten und ihre Nachhaltigkeit sichern

sollen.

11. Mit welchen Kooperationspartnern und in welcher Form streben Sie eine Zusammen-
arbeit bzw. Vernetzung an?
Es gibt in der Region Marburg-Biedenkopf bereits verschiedene Formen der interkommu-
nalen Zusammenarbeit, z. B. Bundnis fur Familie im Altkreis Biedenkopf, Stadteumbau
West, Region Marburger Land, Burgwald-Region. Diese Netzwerke sollen auch fur die
Umsetzung des Programmes Freiwilligendienst aller Generationen genutzt werden.
Darlber hinaus haben vier Kommunen interkommunale Zusammenarbeit in Hinblick auf
den demografischen Wandel beschlossen. AuRerdem wird eine Zusammenarbeit zwischen
Kommunen angestrebt, die &hnliche Projekte im Programm umsetzen wollen, um sich tber
gesammelte Erfahrungen austauschen zu kénnen.
Weitere Kooperationspartner werden sein:
Mehrgenerationenhaus Marburg
Alzheimer-Gesellschaft Marburg-Biedenkopf
Seniorenrate/beirate
Ortliche Bildungstrager wie z. B. Volkshochschulen, Familienbildungsstatte
Engagement-Lotsen
Lokale Buindnisse fur Familien
Organisationen und Institutionen, die in den von uns genannten Bereichen aktiv sind, z. B.
Schulen, Altenheime, Kindergarten
Kreisjugendring
Vereine und Verbande sowie Kreisverbande verschiedener Organisationen
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12. Inwieweit ist der Projektansatz zur Ubertragung auf weitere Standorte geeignet?

Landkreis Marburg-Biedenkopf

Der Projektansatz ist auf
Regionen ubertragbar, die
ahnlich landlich strukturiert
sind wie der Landkreis
Marburg-Biedenkopf und
aktiv. den demografischen

Wandel gestalten wollen.

NLANDKREIS

iy,

® marsure
BIEDENKORF

13. Welche Moglichkeiten sehen Sie, die Verbreitung lhrer Projektidee voranzutreiben?
Die beim Demografieprojekt geschaffenen Kommunikationsstrukturen sollen fir den erfolg-
reichen Aufbau eines Freiwilligendienstes im Landkreis genutzt werden. Eine regelmaiiige
Information dieser Multiplikatoren tragt zur Verbreitung der Idee und zur Nachhaltigkeit der
Dienste bei. Dartiber hinaus wird durch den Projektpartner "Freiwilligenagentur Marburg-
Biedenkopf" ein Abschlussbericht mit Evaluation erstellt, der Uber die Kommunale Gemein-
schaftsstelle fur Verwaltungsmanagement (KGSt), in der die meisten Kommunen Mitglied

sind, verbreitet und auch den

Ehrenamt ... gemeinsam was erleben

LANDKREIS

kommunalen Spitzenverbanden /J'l
AN

zur Verfgung gestellt werden o

BIEDENKOPF

soll. Die Ergebnisse werden

Start  Aktuelle

sowohl im Internetportal des

Willkommen

Landkreises zum Ehrenamt als

auf der offiziellen Homepage der Ehrenartsfarderung des
Landkreises Marburg-Biedenkopf.

auch des Projektpartners Frei-

Hier erhalten Sie aktuelle Informationen rund um die

g h (e "lam Ehrenamtsfarderung in unserem Landkreis und auch dariiber hinaus

Vereine und Organisationen kannen hier lhr Profil und Ihre freien

willigenagentur der Allgemein-

ﬂgam Stellen online in unsere Datenbank eintragen und verwalten.

. .. i
he|t Zur Verfugung geste"t < er“ie ',. ;gbeﬂ Feﬁr:girr:frseﬂ:hem kénnen bequem nach angebotenen Stellen
2 . . . Wi - A R
Offentlichkeitsarbeit und raavan Kucs o s sheomnicho Enguomont
vielfaltige Pressearbeit

erganzen das Spektrum.
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14. Wie méchten Sie sicherstellen, dass das Projekt nach Ablauf der dreijdhrigen Modell-
phase nachhaltig und unabhangig von einer weiteren Férderung fortgefihrt wird?
Im Zuge des Demografieprojektes ist den Stadten und Gemeinden im Landkreis die Not-
wendigkeit einer Kooperation von Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen deutlich geworden.
Deshalb muss nach der dreijahrigen Anlaufphase davon ausgegangen werden, dass die
Projekte weitergefihrt werden. Schon jetzt wenden Landkreis und Kommunen eigene
Haushaltsmittel flr die Gestaltung des demografischen Wandels auf. Wenn Konzeption und
intensive Begleitung in der Anfangsphase durch das Leuchturmprojekt gewahrleistet sind,
werden die zuklnftigen Kosten von den Kommunen, dem Landkreis und der Ehrenamts-
forderung des Landes aufzubringen sein.
Da bereits fur die Teilnahme [ S " 2 “q
an den Leuchturmprojektl mit
den Kommunen vereinbart
wird, dass sie die
notwendige Infrastruktur far
die Freiwilligen wie z. B.
R&ume, Telefon etc., wie
Mittel zur Begleitung der
Freiwilligen in bestimmten
Feldern  zur  Verfligung

stellen, sind auch fur die Zeit

nach der Modellma3nahme Sy |

wichtige Voraussetzungen fir die Kontinuitéat des Freiwilligendienstes gegeben. Sie werden
verstarkt durch die regelméRige Fortfiihrung des Runden Tischs zum Freiwilligendienst
aller Generationen (s. Punkt 10).

Vernetzungen filhren zu kurzen Wegen in der Umsetzung von neuen ldeen und Projekten.
Wahrend der Modellphase werden die Kosten fur die Freiwilligen Uber das Férderprogramm
finanziert, allerdings in einer degressiven Form, damit fir die Stadte und Gemeinden er-
kennbar wird, wo sie gefordert sind. Parallel dazu wird sich auf Kreisebene die Zahl der
Freiwilligendienstler insgesamt erhdhen, die entsprechend zu qualifizieren und begleiten

sind.
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